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二零二三/二四學年「學校發展津貼」計劃書 

 
 

本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

有關津貼，訂定了以下的計劃: 

項目 計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 負責人 

減輕教師工

作量，使他

們能專注照

顧學生的學

習需要 

聘用兩名教學助理 

 

 協助科組行政及支援工作。 

 

 發展及推行課後培育，以照

顧學生的學習需要。 

 

 帶領學生活動。 

 

二零二三年九月

開始，為期一年 

兩名教學助理的

一年薪酬

$337,491.00 元 

 

超過 70%的科組負責人同意：  

 

 教師有更多空間專注照顧學生的學習需要。 

 

 課後培育更能照顧學生的學習需要，不同能

力的學生得到更合適的照顧，獲得較全面的

學習經歷。 

 

 能更有效安排活動，例如全方位學習。 

 

 

黃志偉老師 

 

 

   總額：

$337,491.00 
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