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舍監前言 校長獻詞

      早於建校之初，本校已經是一所寄宿學校，神長既是慈父也是導師，與學

生一起學習、一起遊戲，甚至一起生活，充分實踐鮑思高神父與青年同行的教育

理想。同時，良好的師生關係亦已成為本校的一個優良傳統。曾幾何時，隨著香

港經濟發展、住屋乃至交通系統的改善，社會對寄宿的需求漸微，本校的寄宿服

務亦停辦接近二十個寒暑。

      然而，時代更迭衍生出新的社會問題，如港孩現象、學童手機沉溺、貧富

差距日增、劏房戶、長工時雙職父母、單親家庭、跨境學童等等，促使寄宿教育

的需求大增。為此，我們感謝主恩，本校寄宿部於2012年8月正式重啟，讓有需

要的孩子在學習和成長方面，得到更全面的支援和關顧。

      時至今日，家長與學生亦對本校的寄宿教育投以信心的一票。近年更出現

一位難求的現象。猶記得一位家長曾致函本校感激寄宿教育幫助兒子建立常規，

每天在舍堂過有規律的生活，減少了接觸手機的時間。更難得的是，親子關係竟

然大有改善，彼此更珍惜每個周末假期的相處時光，箇中欣慰之意，躍然紙上；

復記得一位初中宿生曾對本人說，喜歡宿舍為他提供更多學習及集體活動的機

會，當中喜悅之情，溢於言表。

 

      回想當年，我選擇當教師，是因為自己喜歡陪伴青年，相信「以生命影響

生命」。現在，我在香工的工作責任重大，又很有意義！感恩我加入了這個大家

庭，讓我更肯定做教師的初衷，更享受教育學生的樂趣。

 

      最後，我們謹以此特刊獻給關心和支持香工的知己良朋。我們衷心感謝各

位，定會繼續為造福青年而鞠躬盡瘁。




主佑！

                                                        

 沈明輝校長

                                                  2023年




      很高興，更加是滿滿的感恩情懷，向各位推介這本「十年樹木，百年樹

人」的特刊。

      這特刊就是介紹我們香工寄宿部團隊和知音人，在這十年中做了什麼「樹

木」的功夫：「如何掘鬆學生的心，打開天空讓陽光進入，灌以適量的水份，撤

上豐富貼切的肥料和安全有效的農藥。」讓每粒來香工寄宿的種子，能夠健康、

開心和有成效的成長。

      今年我們寄宿部重開已踏入第十年了，所以是「十年樹木」，而學生成長

真的是百年功夫， 這百年不是指時間的長度，而是心血的累積。 我們已見到一

批批精神飽滿，充滿鬥志，懷著高尚的做人道理，緊握著聖母的手走出校園擁抱

他們的未來！

      這特刊的每一頁所描述的，都是我們心血結晶的實況，這裏誠心邀請各

位，與我們一起共頌主恩，並期待各位繼續來參與，這百年樹人的美妙使命！

                                                      

主佑

林仲偉神父

2023年
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2011

2012
2013

2014

2015

2017

籌募目的是為改建工程、宿生住

宿津貼及日常開支的費用上，籌

募捐款目標大約壹仟萬。

成立組織籌募捐款委員會

寄宿部發展歷史篇

8月18日 開幕祝聖禮

9月2日 宿舍正式運作

*有60個床位，41位寄宿生 

「思高堂」 3月5日 當時政務司司長 林鄭月

娥 到訪宿舍

5月27日 當年教育局首席助理秘

書長李沙崙先生到訪宿舍參觀

嘉賓探訪

8月23日 祝聖，正式運作

*維豪堂有72個床位，兩個舍堂

增至97位寄宿生

9月 成立家導會，作家長與宿舍

導師溝通的橋樑，並予宿生家庭

適當的支援和培育

9月 成立補習班，推出一連串學

習計劃

「維豪堂」

「陪伴成長計劃」

「英文書籍閱讀計劃」

成立宿生會，讓宿生策劃宿舍活

動、生日會、房長訓練、為他人

服務學習領導才能

「個人成長」

「英語增潤計劃」

「中文書法計劃及比賽」

「廣泛閱讀計劃」

「補習提圱計劃」

「英文書法計劃」

「科目成績優異獎勵計劃」

「學習計劃」

2020

11月21日 祝聖，正式運作 

*增加18個床位

推出「星級達人計劃」

「鳴道堂」

2021

 推出「星級暑期計劃」

「ELF線上活動計劃」

與宿生線上會面

為有需要宿生派送物資

導師家訪

停課不停學

2022

E - EMOTION 情緒

L - LEARNING 學習

F - FAMILY 家庭

訓練宿生在這三方面的發展及成

長

ELF活動計劃
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林仲偉神父

余世文助校 沈明輝校長

Rick Joe Eric Eddie

源修士

信修生

祿修士

陳尚華神父 Josephina

Ben
鍾太

Sandy

BarryTruman
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預防教育法

如何陪伴？

學生成長目標

智力及學術（智）

通過恆常的交談，能使學生習慣有良
師恆常的陪伴，從容不迫地分享在青
少年成長階段難以言喻的矛盾。
透過交談認識學生的需要，有需要時調
校目標，好能達標。

成長目標分為五個範疇：德行培養
（德）、智力及學術（智）、與家
人 關 係 （ 家 ） 、 體 育 及 美 術
（術）、及靈性的成長（靈）。

靈性的成長（靈）

德行培養（德）

核心信念

87

導言

寄宿部秉承會祖鮑思高神父神恩，
以他的預防教育法作為教育青年的
方法。導師從陪伴成長及日常共同
生活中照顧每個宿生需要和成長。

「陪伴是預防教
育法的精髓」

鮑思高神父如是說。導師們臨在於
宿舍生活每一個時段內，與宿生一
起祈禱、玩耍、吃飯，親自組織他
們的活動，督導他們的學習事宜。
透過共同生活，並積極地與宿生建
立友誼、信任的關係，在此基礎上
給予適切的指導。

體育及美術（術）

家人關係（家）



我們宿舍一開始便訂定三大目標：
1.) 學讀書
2.) 學做人
3.) 學走永生路

我們宿舍就是以這「三個方法」來打造我們的目標：
1.) 我們要求學生「讀好書」，以明事理，為自己的前途鋪路；
2.) 我們教導學生以「愛」來構建自己的人際關係，打通「做人」之
道；
3.) 我們更加以身作則，循循善誘，帶領學生「認識基督」，「拖着
聖母的手」，走上「永生的路」。

核心目標
導言

這三個目標源於我們會祖聖鮑思高
預防教育法的三個方法，就是：理
智，宗教及仁愛。聖鮑思高倡導：

1.) 以「理由」來說服學生；
2.) 以「宗教」來提升學生；
3.) 以「仁愛」來打動學生。

1.學讀書
我們寄宿部不是一個兒童樂園，更不
是「懶散貪玩」的地方，而是一個帶
領學生「愛讀書」，「識得自學」走
上充滿鬥志上進的平台。讀好自己的
書是宿生第一個責任，並透過以下很
多不同的計劃，來推進這第一個目
標...

2.學做人
現在不少學生家庭教育薄弱，不識如
何與人建構和諧的友好關係。我們就
是要幫助學生打開自己的心，有自信
心與人溝通、有愛心去為別人著想、
有勇氣去闖、去嘗試打開自己的未
來...

3.學走永生路
人不單有今生，更加有來世，就是主
耶穌教我們的，天主的國已經臨近你
們了。我們不單教學生向內的能力，
即修養自己，也教學生向外的能力，
即與人建立關係。更加教學生向上的
能力，即是身在塵世心繫天鄉，知道
自己今世的一切應該是為來生、為永
生鋪路...

109
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補習提升計劃

宿舍其中一個最重要的目標是「學讀書」，為

了讓宿生有一個很好的平台來補他們學業上的

不足和提升他們對學習的興趣，宿舍於2017年

開始推出「補習提升計劃」。

這個計劃的目標是希望更貼切的幫助宿生提升

學習上的解難能力，審查自己的功課，教導他

們自主學習。

計劃推出以來，家長和宿生的反應出乎意料的

好，他們這份雀躍和渴望已經認同這個計劃給

他們帶來的好處。

我們希望給宿生有額外的學習機會，陪伴他們

走過學習艱辛的路，培育更多人才貢獻社會。

星級暑期計劃
2021年星級暑期計劃募集了一班有心
有力的導師，為宿生帶來了一個難忘的
暑假。這個星級暑期計劃集合了一系列
的工作坊及活動，包括：吉他及歌唱
班、模型手作班、藝術聊心班、桌遊工
作坊、暑期學習班等，讓宿生雖在暑期
中，也能發展興趣、開發潛力及與同學
保持社交聯繫。
這個暑期計劃廣受好評，在計劃完結後
的一年，仍持續有學生期望宿舍舉辦第
二期的暑期計劃。

具體實踐
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星級英語先導計劃

在2021-22學年開始時，英語先導計劃招募了

一批具有學習熱忱，渴望提升英語能力並願意

投入時間的宿生作為先導成員。英語先導計劃

提倡以學生的志趣及需要為本，為宿生提供一

對一英語訓練、線上英語課程、專題匯報、小

組工作坊等活動， 讓參與計劃的宿生獲得個

人及英語能力上的發展，更創下了不計其數的

里程碑。

具體實踐

1615

中英文書法計劃

中英文書法計劃有效提升宿生語文能力和

字體的美觀，宿舍每月提供不同類型的中

英文書法，雖然活動屬於自願性質，但也

吸引到超過三分一宿生參加。

題材取由鮑思高傳，論有關學習的秘訣。



宿生會&房長計劃

在鮑思高神父的預防教育法中，我們提倡由

「青年帶動青年」，就此目標，宿舍分別成立

「宿生會」及「房長會」的領袖培訓方案。

一班中四、五的宿生經歷了4至5年的寄宿生

活，對宿舍產生了一種深厚的感情。每學年自

發地籌組宿生會，為宿生籌辦活動，由開始時

的聖誕聯歡會、師生賽直至十年後的今天，除

每年必有的聖誕聯歡會外，還有兩個舍堂對賽

競技的聖母盃、燒烤、舍堂籃球賽及首次舉辦

的才藝表演等，都是由這班年青力壯的宿生籌

劃及推動。

「宿生會」努力締造出來的成果，其中不可或

缺的就是兩個舍堂的「房長會」了。
房長會

房長的人選多是在宿舍經過一至三年的寄宿生
活，他們已經接受了宿舍規律的生活，亦表現
積極。他們在舍堂的房間中擔當一個重要的領
袖角色，就是協助宿舍導師管理房內大小事
情，例如秩序、清潔等，甚至排解房員的紛
爭。
透過宿生會籌備的活動，宿舍提供一個領袖訓
練難得的機會，培養他們的責任感、組織能
力、團隊精神、程序安排、應變能力等等，而
更重要、更深層的目標，就是聖鮑思高提倡的
「青年帶動青年」，大家手牽手的邁向未來。

具體實踐

1817



星級達人計劃

星級達人計劃是一個極具挑戰性，同時又充滿

機遇的計劃。宿生在參與計劃前需要呈上“達

人計劃參加意向書(Personal statement)”，以

展示參與計劃的動機、願景及個人潛力。在經

歷層層篩選後，計劃會為入圍的宿生提供小組

社交訓練、企業採訪、小組專題匯報及企業實

習等機會。參與的宿生在計劃完結後，不約而

同地認為計劃豐富了他們的人生經驗，並對自

己及社會有更深刻的了解。

具體實踐
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早禱及晚禱

每日我們都會有早禱及晚禱，每次大約十五分

鐘，透過有趣及吸引的生活體驗，歷史故事、

聖經故事等，帶出很多有意思的做人道理，和

走永生路的指引。學生靜靜的聆聽和吸收，假

以時日必起潛移默化的力量。

彌撒及朝拜明供聖體

每日早上我們都會有彌撒，傍晚有朝拜明
供聖體，更進一步與耶穌親近：彌撒聖祭
就是積極參與耶穌向天父的祭獻；朝拜明
供聖體就是我們表達對耶穌聖體的至高崇
拜和讚頌。這一切都是我們為自己、為宿
舍、為世界的救恩而獻上。

具體實踐

2221



瞻禮慶日

學校每年都會特別為慶祝聖母和好幾位慈幼會

聖人而舉行彌撒，部份宿生也會協助彌撒進

行，他們會當上輔祭，也會參與攝影工作等；

宿舍也會特別為這些瞻禮舉行慶祝活動，例如

為有關聖人的有獎問答比賽，及晚會等...

聖母像巡遊
近年宿舍特別為敬禮聖母而舉行聖母像巡
遊，沿著學校範圍，一邊巡遊一邊誦念玫
瑰經；神父也會從中講解，務求提升宿生
們的情操，學習聖母及聖人們的芳表，更
加走近基督，追隨基督。

具體實踐
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導師心聲

心聲篇
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助理舍監 廖仲衍

「十年樹木，百年樹人」

宿舍復辦十周年，願宿舍邁向更多十

年，香港仔工業學校「宿舍」成為優

等樹木的栽培園地。

副舍監 黃樹德

感謝主，讓我有幸加入這個宿舍大

家庭，與宿生一同生活的氛圍下，

讓我感受到家的感覺，特別是每次

看著宿生的成長也讓我十分感動。

副舍監 鍾啟邦

時間過得很快，一瞬間我已在香工服

務了十年，在這段時間裡有很多美好

的回憶...

耶穌曾經行了一個十分有名的「五餅

二魚」奇蹟。這個奇蹟令我聯想起香

工的宿生：有些新入宿的宿生讀書動

力比較弱、操行亦不太理想，但經過

神父及宿舍導師們悉心的陪伴和教導

之後，他們有很明顯的進步。
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環保總監 許瑞芳

有時遇到宿生犯了錯，我自覺有

時同樣都會犯上，需要自我反

省，改過！感謝宿生的提醒，陪

伴我成長。

指導員 袁漢波

指導員 黃子強

在宿舍和學生一起生活，令自已緊貼

著現今年輕人的思維，了解當今社會

困難家庭的狀況，而當中更重要的，

在舍監林神父的帶領下，令自己更加

接近天主！

指導員 朱永昌

來「香工」讀書的學生是有福的，

天主的安排很奇妙。晚上當值時遇

到個別有情緒的學生，跟他們交談

後，他們大多可以聽話入睡。發覺

耐心聆聽、關心、承諾和跟進，真

的可以令宿生安靜下來。

香工宿舍是個充滿愛的大家庭，學

生在林神父和導師們的帶領和教導

下：「學讀書、學做人、學走永生

路」，在群體中學習互助互愛、互

補不足。

還有透過心理專家賀女士的幫助，

學生發掘他們的天份和創意，培養

積極樂觀的態度。

舍監、導師、和同事們上下齊心，

㩦手參與工作，我有幸能成為一份

子，為宿舍服務，是我的光榮，感

謝主，讚美主。
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指導員助理 郭承謙

時光飛逝，轉眼間在這裡任職指

導員助理已一年多了。在這一年

中，宿舍裡的「陪伴教育」，讓

我深深體會到鮑思高神父預防教

育法中「陪伴的深層意義」。天

主的愛讓我能夠在學生當中了解

他們，「陪伴」著他們一起成

長。

指導員助理 胡灝權

在宿舍中每一位導師都致力為學生

的成長着想，這一種全天候陪伴式

的教育難能可貴。曾經是本校學

生，現在又成為導師的我，深切感

受到這一點。

行政助理 葉燕華

努力學習聖德蘭修女的德行，「愛」

勝過一切武器，讓我們用愛來拯救更

多靈魂走近天主，幫助更多有需要的

家庭。主恩無限！ 學校牧民助理 麥思維

「十年樹木、百年樹人」，在協助

寄宿部工作這六年，人來人往，見

證不少宿生成長，最欣慰莫過於有

宿生領洗加入教會，正正體現宿舍

三大目標之一「學走永生路」。寄

願宿舍的工作，繼續幫助宿生成

長，使小樹苗成為一棵為人遮蔭大

樹。
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宿生心理提升顧問助理
余匡文




家長及同學們，大家好。我叫Auntie

Jo, 舍監林神父命我在宿舍擔任心理

提升顧問。過去六年多的任務就是主

動「出擊」，陪伴宿生踏上成長路。

宿生心理提升顧問 賀若瑩

扼要來說，我的工作就是為人拆解誤

會：例如孩子誤會自己無興趣讀書，

以為自己打機才滿足；誤會自己低分

等於一無是處；誤以為自己已學壞無

法回頭；誤會自己被人離棄；誤以為

香工只是一間普普通通的學校…

在香港寄宿部六年的工作中，令我

看見青年們的真我，他們那份真、

善、美和愛心從來都超越我們成年

人的想像。多謝天主賜我一份對年

青人的好奇和愛，讓我陪伴他們看

見自己各有天恩，能釋懷地放下對

己對人的誤會，從心出發！

期望能透過悉心的照料，讓宿生潛

在的「想像力」和「創造力」破土

萌芽，並長成參天大樹。
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學校宿舍聯絡主任
余世文助理校長

自2018年開始，本人以助理校長身

份參與每星期二寄宿部的例會，作

為學校與寄宿部溝通和合作的橋

樑。這個星期二的會議對我來說，

都會令我加深對慈幼會預防教育法

的認識和實踐。 宿舍導師們在會議

上會提出個別宿生的成長問題，然

後討論如何從不同角度和方法幫助

有關宿生改善，這些跟進工作和成

效均會紀錄下來以備查閱，而部份

跟進工作，有時會持續至宿生從學

校畢業為止。

今年為寄宿部重辦十周年，我深信

會祖「預防教育法」的精神，會一

直在導師之間承傳下去，幫助有需

要的青少年。



宗教事務助理會士

在香工寄宿部本人深感鮑思高神父

的「慶禮院精神」的氛圍，而

這精神反映出他的心願，就是他的

事業必須具有四大元素：

1.學校

宿生學做人，學讀書，學走永生

路；

2. 操場

宿生在平日，節日及小組活動時間

中有很多健康的身心歡樂時光，加

上導師們與他們的良好關係，宿生

能夠在歡樂氣氛中生活；

林英修士

3.聖堂

宿生透過不少的祈禱及禮儀時間接觸到

宗教，更藉著導師的身教能落實體會到

教徒生活動力的所在，大大加強了他們

對宗教的認識及認同，甚至產生追求宗

教的意願；

4.家庭

舍監至前線的指導員對宿生的關懷並不

單是基於責任的要求，而是出自對這班

青少年真心的關愛，甚至是仿似他們的

父母，耐心陪伴他們行成長之路，當然

有些是頗崎嶇不平的！

願天主降福、聖母助佑、香工寄宿部！

在宿舍工作中，各人栽種，其他澆

灌，然而使之生長的，就是天主。

陳文祿修士

樊忠信修生

我在教導學生温習的過程中，明白

到這些教導亦是在幫助自己重温知

識，使我在日常生活中更能進一步

幫助學生及自我成長。

范煌源修士

同學們：

你們知道鮑思高神父在他小時候，

也是經過重重困難才能夠得到學習

機會。當他有機會到學校學習時，

他非常珍惜，很自律和努力地學

習；同時他小時候也是一個很孝順

的孩子，所以我們大家要好好向鮑

思高神父學習。

祝願各位同學學業進步、身體健

康、智慧與身軀與日俱長。

同時也祝願各位導師、職工、家長

及他們的家人平安、喜樂、健康! 

主佑大家！
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MOTION

EARNINGL
F

ELF 計劃

未來宿舍藍圖
ELF計劃源起於2022年初，宿舍當

時因疫情暫停寄宿服務。

宿舍團隊認為與其被動等待疫情回

穩，何不主動關顧學生在停宿期間

的 情 緒 （ Emotion ） 、 學 習

（Learning）和家庭（Family）各

方面的狀態，進而展開了第一期的

線上ELF計劃。

宿舍導師成立小組，透過家訪、自

製生活短片及遊戲互動等形式為宿

生提供符合情緒、學習和家庭需要

的線上活動。在宿舍恢復寄宿服務

後，ELF計劃提升為ELF2.0, 以實

體活動模式，繼續為宿生提供更豐

富和貼切的活動。

AMILY

E
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青年
   帶動青年

在計劃後期，ALM計劃更會安

排學生向不同持份者分享他們

在學習旅程中的經歷及心得，

務求以心火點燃心火，用知識

傳承知識。

學會學習提升計劃（簡稱ALM計劃）包

含個人導向、個人發展、增潤學習及專

題匯報等四個活動階段。

在各個活動階段中，ALM教練將會透過

小組活動及1對1個人學習課程，促進學

生的自我認識、了解學生的學習強項、

風格及既有的學習策略，並以切合學生

個人興趣的方式，為學生打開自覺學習

的大門。
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