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生涯規劃教育及升學就業輔導工作計劃：應用生涯規劃津貼部分 (2019 – 2020) 

 
目標 策略 監察／評估 生涯規劃津貼的分配 

提升學校及生涯規劃輔導

老師的能量並帶領師生作

出範式轉變 

 

 

 聘請老師： 

 負責執教部份正規課節，減輕生涯規劃老師的教擔工作 

 負責部份教學工作 

 騰出空間，讓生涯規劃老師能更專注生涯規劃的工作 

 協助統籌生涯規劃教育的工作 

 協助統籌及推行生涯規劃教師培訓工作 

 更新教師生涯教育教材套 

 讓其他老師認識生涯規劃的概念 

 融入正規課程之中（跨學科、委員會工作） 

 統籌班級經營之「我的成長印記」生涯教育工作 

 培訓及帶領升學及就業服務領袖生隊 

 設計並執行問卷調查 

生涯規劃工作 

 升學及就業輔導主任 

教學工作 

 相關科主任 

整體評估 

 校長／副校長 

 聘請老師薪金： 

$300,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

  聘請助理教師及教學助理： 

 負責執教部份正規課節，減輕生涯規劃老師的教擔工作 

 負責部份教學工作 

 騰出空間，讓生涯規劃老師能更專注生涯規劃的工作 

 與寄宿部協調寄宿部的生涯教育工作 

 執教部份 CRE 課程 

 職業導向技能 

 資訊科技 

 協助生涯規劃及發展委員會的行政工作 

 協助統籌及帶領各級的生涯規劃活動、參觀及工作坊 

 協助整理各類的升學及就業的資訊 

 建立及定期更新課餘進修課程資料庫 

生涯規劃工作 

 升學及就業輔導主任 

教學工作 

 相關科主任 

整體評估 

 校長／副校長 

 聘請助理人員薪金： 

$280,000 
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 定期整理生涯規劃室 

 協助統籌及推行生涯規劃教師培訓工作 

 更新 ECLASS 及學校網站內容 

 製作有關的證書 

 協助學校與校友的聯繫工作和更新校友數據庫 

 協助處理恆常的升學及就業文書工作 

擴大現有的生涯規劃活  班級經營之「我的成長印記：前程錦繡」生涯教育工作  

 中五：「立職行動」 或  同類活動 

 中四：鮑思高生涯規劃營、師友計劃 

 中三：選科輔導 

 導師的回饋 

 學生的回饋 

 學生的出席率 

 

 教材印刷、材料、文具：

$3,000 

 購買職業性向分析系統：

$4,000 

 活動費用：$30,000 

 遊覽車費用：$6,000 

 境外考察各項開支：

$18,000 

 協會年費：$400 

 開辦實用工藝或科技課程(CRE) 

 資訊科技實用課程 

 導師的回饋 

 學生的回饋 

 參觀工作場地／大專院校 

 商校合作 

 職場體驗計劃 

 大專院校 

 領隊老師的回饋 

 學生的回饋 

 

 資助學生參與各類與工作有關的經驗的活動及課程 

 職業英語課程 

 其他職業導向實用課程 或 活動 

 導師的回饋 

 學生的回饋 

 學生的學習表現 

 境外學府考察遊學 

 台灣地區大學遊學團 

 其他地區遊學團：東南亞地區等 

 領隊老師的回饋 

 學生的回饋 

 各類升學及就業資訊講座／工作坊 

 邀請舊生回校主講 

 向家長發放升學及選科資訊 

 其他機構人員應邀回校主講 

 面試技巧（舊生協助） 

 學生的回饋 

 家長的回饋 

 香港輔導教師協會會員學校年費 

 升學資訊 

 老師專業發展資訊 

 

預算開支總額：$641,400 

 

日期：10/09/2019 校監簽署：_______________________ 


